Zal ik

do uchwaty Nr XI1/68/03
Rady Gminy Biata
z dnia 30 wrzesnia 2003 r.
STATUT
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Bialej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Bialej zwany w dalszej tresci

,»Osrodkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13 poz.123, z 2002 Nr 41, poz.364),

2) ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 1997 r. Nr 85 poz. 539,
z 1998 r. Nr 106 poz.668, z 2001 r. Nr 129 poz.1440, z 2002 Nr 113, poz.984),

3) Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2001 r., Nr 81
poz. 889, Nr 102 poz.1115, z 2002 Nr 4 poz.31, Nr 25 poz.253, Nr 74, poz.676,
Nr 93 poz.820, Nr 130 poz.1112, Nr 207, poz.1752)

4) niniejszego Statutu. '

§ 2. 1. Osrodek jest gminng instytucja kultury.
2. Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Biala Druga Nr 4a, a terenem
dzialania obszar Gminy Biata.
§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej
sprawuje Rada Gminy,
2. W zakresie programowania, metodyki i organizacji pracy oraz doskona-
lenia kadr Osrodek wspétdziata ze Starostwem Powiatowym i Powiatowa Biblioteka
Publiczng w Wieluniu.

IL. CEL I ZAKRES DZIAEANIA

§ 4. 1. Celem dzialania jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnogci
rozwijajace] i zaspakajajacej potrzeby kulturalne i sportowo-rekreacyjne mieszkan-
cOW oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ dostosowana do potrzeb 1 oczekiwan
spolecznych oraz wlasnych mozliwosci kadrowych, bazowych i finansowych.

§ 5. Do podstawowych zadan Oérodka nalezy:

1) rozpoznanie, pobudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych,

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr

kultury,

(]



4) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru
i sztuki ludowej oraz zainteresowania wiedza i sztuka,
5) popularyzacja zjawisk spolecznego ruchu kulturalnego,
6) tworzenie warunkéw do rozwoju czytelnictwa,
7) gromadzenie, opracowanie oraz konserwacja ksiggozbioru, czasopism 1 innych
materialow bibliotecznych,
8) udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom,
9) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej oraz realizowanie
réznorodnych form popularyzacji ksiazek i czytelnictwa,
10) dokonywanie okresowej weryfikacji zbioréw bibliotecznych pod wzgledem
przydatnosci,
11) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki,
12) organizowanie dziatalno$ci w zakresie sportu, wypoczynku i rekreacji ruchowej,
13) tworzenie warunkéw do korzystania z ustug informatycznych,
14) kultywowanie swiat narodowych i okoliczno$ciowych,
15) informowanie lokalnych mediéw (radio, prasa) o prowadzonej dziatalnosci
i organizowanych imprezach.
§ 6. Osrodek moze na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza, handlows i ustugowa.
§ 7. Zadania, o ktérych mowa w § 6 Oérodek realizuje w szczegélnosei pOprzez:
1) organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, odczytow i spotkan,
2) prowadzenie sekcji i két zainteresowar,
3) organizowanie imprez rozrywkowych (zabaw, dyskotek, festynow),
4) organizowanie imprez i zabaw sportowych, rekreacyjnych, turystycznych,
5) Swiadczenie ustug w zakresie swojej dziatalnodci.
§ 8. W celu organizaciji zadan statutowych Oérodek wspolpracuje z:
szkotami 1 przedszkolami na terenie gminy,
placowkami opieki spotecznej,
amatorskim ruchem artystycznym dzialajacym w Gminie,
Klubami Sportowymi dzialajacymi na terenie gminy,
jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej,
Kotami Gospodyn Wiejskich,
instytucjami kultury potozonymi poza granicami Gminy,
srodkami masowego przekazu,
organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, osobami fizycznymi
dla ktérych gléwnym kierunkiem dziatania jest organizowanie dziatalnodci
kulturalnej lub sportowe;.
§ 9. Szczegolowy zakres realizowanych zadah oraz organizacje wewnetrzng
Oérodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora i zatwierdzany
przez Wajta.
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II. ORGANY ZARZADZAJACE

§ 10. Odrodkiem kieruje, zarzadza i reprezentuije g0 na zewnatrz Dyrektor.



§ 11. 1. Dyrekiora powoluje i odwoluje Wéjt.

2. Powolanie Dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu przeprowa-
dzonego przez Wéjta Gminy.
3. Przetozonym stuzbowym Dyrektora jest Woit.

§ 12. 1. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy
wobec zatrudnionych pracownikdéw.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym zatrudnionych pracowni-
kéw.

§ 13. Dyrektor i pracownicy Osrodka winni posiadaé kwalifikacje zawodowe
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkeji okreslonych
w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 14. 1. Do obowigzk6éw Dyrektora w szczegOlnosci nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Osrodka,

2) organizowanie imprez kulturalnych,

3) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnoéé Osrodka,

4) ustalenie wysokosci oplat za §wiadczone ustugi,

5) terminowe przygotowanie i przedkladanie planu finansowego Osrodka
i sprawozdan z jego realizacji,

6) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

7) przedkiadanie Radzie i Woéjtowi Gminy oraz Komisjom Rady planéw pracy
i sprawozdan,

8) uczestniczenie na zaproszenie w sesjach Rady Gminy oraz posiedzeniach Komisji
Rady.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnosé za:

1) wiasciwg organizacje pracy Osérodka,

2) zapewnienie fadu i porzadku w trakcie zajec 1 organizowanych w Oérodku imprez,

3) majatek Osrodka i prawidlowe powierzenie odpowiedzialnosci materialnej za
poszczegolne skladniki majatkowe,

4) dyscypling pracy, przestrzeganie postanowien Kodeksu Pracy i innych przepisow
dotyczacych pracownikow instytucji kultury.

§ 15. Dyrektor moze powolywac spoteczne organy doradcze, ktorych nazwe
i zadania winien okresli¢ regulamin organizacyjny.

IV ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 16. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o ktorej mowa
w§1pktl],

2. Dziatalnosé Oérodka finansowana jest z dotacji budzetu gminy,

z dochodow wiasnych, ze srodkow otrzymanych od 0s6b prawnych i fizycznych oraz
innych Zrodet. ¢

§ 17. 1. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dzialalnosci Oérodka
ustalany przez dyrektora.



2. Plan dziatalnosci Osrodka zawiera w miare potrzeb:
1) plan ustugowy,
2) plan przychodow i kosztow,
3) plan remont6w i konserwacji §rodkéw trwatych,
4) plan inwestycji.
§ 18. 1. Osrodek moze zbywaé srodki trwale.
2. Przy zbywaniu $rodkéw trwalych stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace przedsiebiorstw.
§ 19. 1. Warto$¢ majatku Oérodka odzwierciedla fundusz Osrodka, ktéry odpo-
wiada wartosci wydzielonego i nabytego mienia instytucji.
2. Fundusz Osrodka zwigksza sie lub zmniejsza o kwote zmian wartoéci
majatku Osrodka bedacych skutkiem:
1) aktualizacji wyceny srodkéw trwalych na podstawie odrebnych przepisow,
2) nieodplatnego przekazania lub otrzymania $rodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych,
3) laczenia i podzialu instytucji kultury na podstawie bilansow zamknigcia
taczonych lub dzielonych instytucii.
3. Fundusz Osrodka zwigksza sie o:
1) amortyzacje majatku trwatego,
2) dotacje budzetowe na dofinansowanie instytucji,
3) zysk pozostajacy w dyspozycji Osrodka,
4) srodki z innych Zrédet.
4. Fundusz Osrodka zmniejsza sie o:
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majatku trwatego,
3) finansowanie instytucji,
4) inne zmniejszenia.

5. Osrodek tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Osrodek moze tworzy¢ z zysku oraz innych srodk6éw przekazanych przez
osoby prawne i fizyczne fundusz zalogi z przeznaczeniem na wyplate nagréd
indywidualnych oraz inne fundusze. Zasady gospodarowania tymi §rodkami okreslaja
regulaminy Osrodka.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Oérodek podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Gmine.
2. Z chwilg wpisu do rejestru — Odrodek uzyskuje osobowos$¢ prawna,
§ 21. Osrodek uzywa pieczeci w ksztalcie i brzmieniu okreslonym w regula-
minie organizacyjnym.
§ 22. Zmiany statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym do jego nadania.



